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ROZDZIAL 1

Nazwa i typ zespotu szkot

§1

Nazwa szkoty zawiera okreslenia:
1) Typu szkoty: Zespdt Szkot Publicznych w Sadku-Kostrzy,
2) Siedzibe: siedzibg zespotu szkdét jest budynek szkolny potozony we wsi Sadek
pod numerem 105, na dziatce nr 176/2.

. Uzywana nazwa zespotu szkét:

Zespot Szkot Publicznych w Sadku-Kostrzy
Na stemplu uzywana jest nazwa:
~Zespot Szkét Publicznych w Sadku-Kostrzy”

1) Szkota podstawowa uzywa pieczeci o nastepujacym brzmieniu:

~Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Sadku - Kostrzy”

2) Gimnazjum uzywa pieczeci o nastepujacym brzmieniu:
~Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawla II w Sadku - Kostrzy”
Nazwy szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad zespotu sktadajq sie z
nazwy zespotu i nazwy tej szkoty, to jest:

1) Zespdt Szkdt Publicznych, Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Sadku -

Kostrzy,

2) Zespot Szkot Publicznych, Gimnazjum im. Jana Pawta II w Sadku - Kostrzy.
Na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego organ
prowadzacy nadat szkole podstawowej i gimnazjum imie Jana Pawta II.
Szkota podstawowa i gimnazjum posiadajg wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny

g§ 2

Organem prowadzacym Zespot Szkdt Publicznych w Sadku-Kostrzy jest Gmina
Jodtownik.
Nadzor pedagogiczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i
wychowawczego sprawuje Matopolskie Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
Cykl ksztatcenia trwa:

1) W szkole podstawowej — szes¢ lat,

2) W gimnazjum - trzy lata.
Przy szkole dziata oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajg dzieci szescioletnie.
Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ do oddziatu przedszkolnego przyjmuje
sie dzieci cztero - i piecioletnie.
Zajecia dydaktyczne odbywajq sie na jedng zmiane.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzen.

§ 3

Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu szko6t okreslajg odrebne

przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania zespotu szkot

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

Nauke i doskonalenie umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

Wprowadzanie w Swiat wiedzy naukowej przez poznanie jezyka, pojec,
twierdzen i metod wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

Wprowadzanie w technike uczenia sie i wyposazanie w narzedzia
samodzielnej pracy umystowej,

Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji
i w przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

Wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki,

Ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspédtdziataniu w grupie
rowiesniczej,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

Opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia,

Ksztatcenie zdolnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji

z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

Przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdw spotecznych na zasadach tolerancji i demokracji.

2. Szkota realizuje takze cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktycznego zespotu szkot; a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw, hierarchizacji tych wartosci oraz ksztaltowanie $wiadomosci
moralnej,

Budzenie w wychowanku szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy
zycia spotecznego dla rodziny, spotecznosci lokalnej panstwa w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych,

Przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i wyboru wtasnej drogi
zyciowej w oparciu o rzetelng prace i uczciwosg,

Rozwijanie w nim dociekliwoéci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

Ksztattowanie w uczniach postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw,

Rozwijanie wspotdziatania i wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli
i uczniéw.

Stworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,



9

10)
11)

Postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sie, dla
ktérego nauczyciel jest doradca w sprawach uczenia sie,

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
Stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym
funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej poprzez umacnianie wiary dziecka we wtasne sity
oraz w mozliwos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow.

§5

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Integracje wiedzy nauczanej przez:

a) Ksztatcenie zintegrowane w klasach I-III,

b) Zajecia edukacyjne w klasach IV - VI wynikajace z ramowego planu
nauczania,

Cc) Zajecia edukacyjne w gimnazjum,

d) Sciezki edukacyjne w szkole podstawowej:

= prozdrowotng,

* regionalng,

= ekologicznag,

= patriotyczna,

= czytelnicza,

* medialng,

= przygotowanie do zycia w rodzinie.
e) Sciezki edukacyjne w gimnazjum:

= edukacja filozoficzna

= edukacja czytelnicza i medialna

= edukacja prozdrowotna

= edukacja ekologiczna

= edukacja regionalna

= obrona cywilna

= kultura europejska

= kultura sréodziemnomorska na tle cywilizacji europejskiej.

Atrakcyjny i nowatorski sposob nauczania dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw.

Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

b) Rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

c) Organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy,

d) Organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw.
Zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i nauczycieli.

Realizowanie  programu wychowawczego i programu  profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznia i potrzeb danego $rodowiska.
Program wychowawczy i program profilaktyki, o ktérych mowa w p.5
uchwalaja rady pedagogiczne w porozumieniu z rada rodzicéw.
Organizowanie statych uroczystosci szkolnych:

a) Slubowanie klas pierwszych,



b) Swieto Szkoty /16 pazdziernika/

c) Rocznica odzyskania niepodlegtosci,

d) Uroczyste ,spotkanie wigilijne”, )

e) Apele z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych,

Rocznica $mierci Papieza Jana Pawta II

g) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
h) Rozpoczynanie i konczenie roku szkolnego udziatem we mszy $w.,

Organizowanie obchoddéw Dnia Matki i Dnia Dziadkdw.

8) Prowadzenie lekcji religii w zespole szkot.

1. Szkota dba
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

1. Celem

§6

0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

dyzury nauczycieli w budynku wg grafika wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
przydzielenie jednego opiekuna posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne:
na 30 ucznidéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza obwdd gminy i nie korzysta
z przejazdoéw, na 15 ucznidw - w czasie wycieczki, na 10 uczniéw - w
czasie turystyki kwalifikowanej;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu nha karte rowerowg i
motorowerowaq;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej;

utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i czystosci;
uwzglednienie réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

roznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow oczekujacych na przyjazd
autobusu po zajeciach lekcyjnych.

8§7
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw szkota wspodtpracuje z Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Limanowej, ktéra udziela uczniom pomocy w formie:

1)
2)

3)
4)

przeprowadzania badan uczniow z deficytami rozwojowymi;

wydawania opinii i orzeczen o nauczaniu indywidualnym, rewalidacji,
terapii pedagogicznej oraz nauczaniu programem szkoty specjalnej;

zajec z preorientacji zawodowej,

prowadzenie zajec logopedycznych.



ROZDZIAL III

Organa zespotu szkét i ich kompetencje

§8

Organami zespotu szkot sq:

Dyrektor zespotu szkét.

Rady pedagogiczne: szkoty podstawowej i gimnazjum .
Samorzady uczniowskie: szkoty podstawowej i gimnazjum.
Rada rodzicow zespotu szkét.

Moze dziatac takze Rada Szkoty.

nhwnNe

§9

1. Uprawnienia dyrektora szkoty okresla art. 39 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7
ustawy - Karta Nauczyciela.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) Kieruje biezacqg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza zespotu szkot i
reprezentuje go na zewnatrz;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4a) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

6) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i pozostatych organow

zespotu szkot, jezeli sq niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu
informuje niezwiocznie organ prowadzacy zespot szkét lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, ktéry uchwate uchyla w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa;

7 Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkot
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge zespotu szkot;

9) Wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami
prawa;

10) Jako kierownik placéwki zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych
pracownikow;

11) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

12) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w

sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi lub zaktadami ksztatcenia w organizacji
praktyk pedagogicznych;

14) Odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg sprawdzianu i egzaminéw
przeprowadzanych w szkole;

15) Stwarza warunki do dziatania w szkole: stowarzyszen, wolontariuszy i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem



statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

16) Podaje do publicznej wiadomosci informacje o obowiazujacym
szkolnym zestawie nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,
ktére maja obowiazywac w szkole w terminie okreslonym w

ustawie.

17) Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

18) Z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéow, rady pedagogicznej lub

samorzadu uczniowskiego za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego moze
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju, ktérego wzér okresla w porozumieniu z radg rodzicéw.
18 ) a W porozumieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju.

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

20) Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ wyraza zgode na realizacje
obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
szkofa.

3. Dyrektor zespotu szkdt w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspotpracuje z radami
pedagogicznymi, radg rodzicéw i samorzadami uczniowskimi.

§ 10

1. W zespole szkdét dziatajg dwie rady pedagogiczne: rada pedagogiczna szkoty
podstawowej i rada pedagogiczna gimnazjum.

2. Rady pedagogiczne sg kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.

3. W skiad rady pedagogicznej szkoty podstawowej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole podstawowej i dyrektor szkoty, ktory jednoczesnie petni funkcje
przewodniczgcego rady pedagogicznej.

4. W sktad rady pedagogicznej gimnazjum wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w
gimnazjum i dyrektor szkoty, ktory jednoczesnie petni funkcje przewodniczacego rady
pedagogicznej.

5. Dopuszcza sie organizowanie wspolnych posiedzen obu rad pedagogicznych.

6. Posiedzenia rad pedagogicznych sg protokotowane w ksiedze protokotdw rady
pedagogicznej szkoty podstawowej i w ksiedze protokotdw rady pedagogicznej
gimnazjum

7. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sq
protokotowane.

8. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 50%
cztonkdw rady, ktérzy zobowigzani sg do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady.

9. Uchwaly rad pedagogicznych majg charakter prawny.

1) Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogq naruszac¢ dobra
osobiste ucznidéw ich rodzicéw , a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu statutu zespotu szkét badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;



11.

12.

13.

14.

2) Uchwalenie w porozumieniu z rada rodzicobw szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

3) Zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

4) Uchwalanie szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

5) Zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promowania ucznidw;

6) Uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

7) Ustalanie szczego6towych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

8) Zatwierdzanie innowacji pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow.

9) Delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Arkusz organizacyjny zespotu szkét;

2) Tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

3) Plan finansowy zespotu szkot;

4) Przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

5) Wnhnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) Whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania.

7) Przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoty
podstawowej oraz w gimnazjum.

8) Dopuszczanie opracowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz
wybranych podrecznikoéw.

Zebrania rad pedagogicznych mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

na wniosek organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego

zespot szkét albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

W posiedzeniach rad pedagogicznych moga bra¢ udziat przedstawiciele rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego na zaproszenie dyrektora szkoty, po wyrazeniu zgody

przez cztonkéw rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

§ 11

W zespole szkdét dziatajg dwa samorzady uczniowskie: samorzad uczniowski szkoty
podstawowej i samorzad uczniowski gimnazjum.
Samorzad uczniowski tworza: w szkole podstawowej wszyscy uczniowie szkoty
podstawowej, w gimnazjum wszyscy uczniowie gimnazjum.
Wiadzami samorzadu sq:
1) Na szczeblu klas: samorzady klasowe,
2) Na szczeblu szkoty: Zarzad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej

i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum
Organami przedstawicielskimi mtodziezy szkolnej sq Zarzady Samorzadéw
Uczniowskich
w skiadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik,
cztonkowie.
Opiekunowie samorzaddw uczniowskich, przewodniczacy zarzgddw oraz inni ich
cztonkowie sg wybierani w drodze tajnego gtosowania. Do gtosowania uprawnieni sg
WSZYSCy uczniowie.



6.

7.

10.

11.

Do zadan samorzaddéw uczniowskich nalezy:

1) Przygotowanie projektéow regulaminu samorzaddéw uczniowskich;

2) Wystepowanie do wtadz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

3) Gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgadéw uczniowskich;

4) Wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje zespotu
szkot;

5) Proponowanie kandydatéw na opiekunéw samorzadéw.

Samorzady uczniowskie moga przedstawi¢ radom pedagogicznym oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania;
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) Prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
wiasnych zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
zespotu szkot.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli sq one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi zespotu
szkot.

. Samorzady uczniowskie mogg wnioskowaé o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Samorzady uczniowskie mogg opiniowac wniosek dyrektora szkoty o wprowadzenie

obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju oraz wzor tego stroju.

N

§12

W zespole szkoét dziata jedna rada rodzicdéw, w skiad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych , wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wszystkich uczniow.
Rada rodzicow wspodtdziata z dyrektorem szkoty, wszystkimi organami zespotu szkot
oraz innymi instytucjami w realizacji zadan szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci zespotu szkdt, a takze
wnioskowanie do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celdw i zadan zespotu szkot;

2) Wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym i zaktadami pracy;

3) Gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty , a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;

4) Zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z nauczycielami zespotu szkoét prawa
do:



a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w zespole
szkét i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i
jego postepdw lub trudnosci

c) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktorym okresla w
szczegOlnosci;
1) Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicow szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowane przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego
sérodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia

i wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoly.

4) Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

5) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji

dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV - VI
szkoty podstawowej i w gimnazjum.

§13
1. Organa zespotu szkdt wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) Opiniowanie projektéw uchwat i statutu zespotu szkot;
3) Tworzenie przez dyrektora szkoty odpowiedniego obiegu informacji stuzgcego

sprawnemu realizowaniu zadan szkoty poprzez:

a) wzajemne przedktadanie do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych
tych obszaréw zycia szkoty, ktdre z mocy ustawy sg wspolnym obszarem
kompetenciji,

b) odbycie w ciggu roku przynajmniej jednego spotkania dyrektora szkoty z
Zarzadem Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada
Pedagogiczng poswieconego ocenie wzajemnego wspotdziatania.

2. Rady pedagogiczne mogg wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadow

10



uczniowskich.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
szkét o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w zespole szkoét, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i
samorzadow uczniowskich.

§ 14

. Spory miedzy organami kolegialnymi zespotu szkot rozstrzyga dyrektor szkoty w
oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany dazy¢ do rozwigzania sporu w drodze mediacji i z
poszanowaniem racji kazdej ze stron konfliktu.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje
whnioski lub opis sprawy dyrektorowi szkoty w formie pisemnej.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie ze sprawg odpowiednio rozwigzuje spér,
sporzadzajqc stosowng notatke stuzbowg. W przypadku braku porozumienia w sporze
dyrektor szkoty jest zobowigzany zwrdécic¢ sie z prosba o rozstrzygniecie konfliktu do
organu nadzorujacego lub prowadzacego 0 zgodnie z ich kompetencjami.

. W przypadku gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty konflikt rozwigzuje na pisemng
prosbe dyrektora szkoty organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

§ 15

. Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolhego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 36 uczniow.

. W przypadku oddziatu liczacego 36 i mniej uczniow podziatu mozna dokonac za zgodq
organu prowadzacego pod warunkiem, ze zaden z oddziatdw po podziale nie bedzie
liczyt mniej niz 16 uczniow.

§ 16

. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki i technologii informacyjnej w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) Na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow,

3) Zajecia z wychowania fizycznego sq prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow,; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgodg organu prowadzacego zespot szkot.

§17
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.

§ 18
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 19

1.0rganizacja zaje¢ dodatkowych:

1) Zajecia  dodatkowe prowadzone sgq w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez zespot szkot
srodkow finansowych lub z inicjatywy nauczycieli.

8§ 20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujq przez trzy dni zwolnienie z zajec
dydaktycznych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

3. Termin rekolekcji ustala proboszcz parafii, o0 czym informuje dyrektora zespotu szkét z
wyprzedzeniem 30 dni.

§ 21

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkdt opracowane przez dyrektora szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacyjne szkoty podstawowej i gimnazjum
zatwierdza organ prowadzacy zespot szkot.

2. W arkuszach organizacyjnych szkdt zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikdéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofte.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacji szkot z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 22
1. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej regulujg odrebne przepisy.
§ 23

1. Szkota rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia,
a w szczegdlnosci:

1) Rozpoznaje poziom wiedzy i umiejetnosci, indywidualnych zainteresowan
uczniéw
i odpowiednio organizuje zajecia pozalekcyjne,

2) Modyfikuje programy nauczania z dostosowaniem do indywidualnych potrzeb
uczniow,

3) Stosuje indywidualizacje w procesie nauczania.

2. Szkofta rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce oraz przyczyny niepowodzen
szkolnych poprzez:

1) Badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

2) Zgtaszanie probleméw niepowodzen szkolnych przez nauczycieli do
wychowawcow,

3) Rozmowy wychowawcéw z dyrektorem i rodzicami na temat trudnosci w
nauce,

4) Kierowanie ucznidw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub na zajecia
wyrownawcze,
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5) Analize udostepnionych przez rodzicédw opinii z Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej,
6) Systematyczne prowadzenie analizy wynikdw nauczania przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.
3. Szkota wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami poprzez:

1) Diagnoze poszczegdlnych uzdolnien ucznia,

2) Rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan uczniéw na podstawie
obserwacji ucznia na lekcjach,

3) Dostosowanie programow nauczania do potrzeb ucznia lub ich modyfikacja

4) Dostosowanie form i metod pracy do potrzeb ucznia, stosowanie

indywidualizacji w procesie nauczania.
4. Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych:
1) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane sq dla ucznioéw, ktorzy
majg znaczne opodznienia w uzyskaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu

edukacyjnego,
2) Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych,
3) O przydzieleniu zaje¢ wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty.

§ 24

1. Diagnozowanie $rodowiska ucznia odbywa sie przez:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska rodzinnego, szkolnego i
rowiesniczego poprzez:
a) obserwacje ucznia
b) rozmowy z uczniem,
c) ankietowanie,
d) wywiady $rodowiskowe,
e) spotkania zespotow wychowawcow,
2) dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy.

2. Dyrektor zespotu szkot dla  uczniow, ktérzy nie moga uczestniczyc
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych organizuje nauczanie indywidualne na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia lekarskiego
oraz podania rodzicow.

3. Dyrektor zespotu szkdt pozyskuje $rodki finansowe dla ucznidw, ktdrym niezbedna
jest pomoc  materialna — w tym celu nawigzuje wspoétprace z organizacjami

pozarzgdowymi.
8§ 25
1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspotpracuja z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom
i rodzicom a w szczegdlnosci:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej,

2) Policja,

3) Sadem rodzinnym,

4) Kuratorami spotecznymi,

5) GOPS- em,
6) Katolickg Poradnig Rodzinng
2. Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni rodzinnej prowadzg na
terenie zespotu szkdt zajecia dla ucznidw oraz organizujg porady dla rodzicow,
konsultacje wspomagajace wychowawcza funkcje rodziny zgodng z programem
profilaktycznym i wychowawczym zespotu szkot.

§ 26
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. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania:

1) Konsultacje dla rodzicéw prowadzone przez wychowawcéw i dyrektora zespotu
szkot,

2) Prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow,

3) Prezentacja syntetycznej analizy wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

przez wychowawcow klas i dyrektora zespotu szkét, prezentacja dorobku
szkoty i osiggnie¢ ucznidow na zebraniach ogélinych dla rodzicéw,

4) Przedstawienie sprawozdania z realizacji planu nadzoru szkoty.

5) Zasieganie opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady
Srodowiskowe na temat osiggniec i trudnosci w nauce,

6) Na podstawie opinii PPP dostosowywanie wymagan programowych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
Organizacja i formy wspétdziatania w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki zespotu szkét,

2) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli
i rodzicow,

3) Wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie.

4) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
5) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych,
6) Podejmowanie dziatan innowacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
8§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typdéw
bibliotek i $rodkow informacii.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiajq:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) Korzystanie z ksiegozbioréow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) Korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni,
5) Korzystanie z komputerdéw ze statym dostepem do Internetu.
Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
1) ksztalcgco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réoznych zrodet informaciji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie rdznic
intelektualnych,

c) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
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4. Z bib

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,
C) gromadzenie i udostepnianie zbioréw dotyczacych regionu,
d) wspotpraca z innymi bibliotekami ( publiczng, szkolng i miejska )

lioteki mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

zespotu szkdt, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czas

pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec

lekcyjnych i po zajeciach lekcyjnych.
Zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw
wazniejszych imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgcego stan czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wspotudziat w realizacji Sciezki przedmiotowej dotyczacej edukaciji czytelniczej
i medialnej,

udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomosc¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw;

3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorédw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiordw,

<)

selekcja zbiordw i ich konserwacija,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f)

prowadzenie katalogdw,

g) udostepnienie zbiorow;
6. W miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne) i
dokumenty niepismiennicze ( materiaty audiowizualne ).
8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu szkét poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zapewnienie obsady personelu oraz odpowiednich pomieszczen i wyposazenia
Zapewnienie srodkow finansowych,

Zarzadzenie skontrum zbiordw,

Zapewnienie nauczycielom - bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

Hospitacje i ocene pracy bibliotekarza.

§ 28

1. W zespole szkdt organizowane sg zajecia $wietlicowe dla ucznidéw ze wzgledu na:
1) organizacje dojazdu do szkoty,
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2) podziat na grupy z niektérych przedmiotéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia S$wietlicowe sprawujg opieke nad uczniami w
autobusie podczas dowozu do szkoty i odwozu.

Zajecia swietlicowe odbywajq sie zgodnie z tygodniowym planem zajec lekcyjnych
obowigzujacym w danym roku szkolnym.

Cele zajec sSwietlicowych:

1) Zapewnienie opieki uczniom oczekujgcym na odwdz, na kolejne zajecia
lekcyjne jak réwniez w autobusie w czasie dojazdu do szkoty i do domu,

2) 4.2. Tworzenie warunkow do nauki, organizowanie pomocy w nauce oraz
pomocy kolezenskiej,

3) Upowszechnianie zasad kultury wspdtzycia, tolerancji oraz spotecznie
pozadanych zachowan,

4) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu,

5) Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wiasciwego wyboru w korzystaniu z

mass mediow.
Zadania wychowawcy zajec swietlicowych:

1) Prowadzenie dokumentacji zaje¢ swietlicowych,

2) Przygotowywanie sprawozdan z przebiegu zajec swietlicowych i przedstawianie
ich na posiedzeniach rada pedagogicznych - podsumowujacych prace,

3) Opracowanie rocznego planu pracy i regulaminu Swietlicy,

4) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ Swietlicowych oraz w

autobusie w czasie dojazdu uczniéw do szkoty i powrotu do domu.
Dokumentacja zaje¢ $wietlicowych:

1) Roczny plan pracy,

2) Dziennik zaje¢ $wietlicowych,
3) Regulamin,

4) Harmonogram odwozow.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu szkot

§ 29

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale wybiera program
wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik sposrod
programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik, a takze program, o ktorym mowa w ust.2, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoly, ktory po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania i podrecznik.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowiazuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub rady rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie nauczania lub
w szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastapic¢ w trakcie roku szkolnego.

Nauczyciel korzysta 2z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiazani z
urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
prawa zostana naruszone.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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9. W zespole szkét funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) Zespdt do spraw ksztafcenia,
2) Zespot do spraw wychowania i profilaktyki,
3) Zespodt do spraw promocji szkoty.

10. Cele i zadania zespotow:

1)

2)

Zespot do spraw ksztatcenia:

a) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i opiniowanie, w miare potrzeb,
programow ksztatcenia ogdlnego, zestawow tych programoéw i szkolnego
zestawu podrecznikow,

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) planowanie i diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

d) diagnozowanie i usprawnianie szczegbtowych zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

e) wspdlne opracowanie sposobdw badania wynikéw nauczania,

f) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopier awansu zawodowego,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

h) wspédtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

i) analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego oraz opracowywanie
programow naprawczych.

Zespo6t do spraw wychowania i profilaktyki

a) opracowanie, wdrozenie, ewaluacja Szkolnego Programu Wychowania,
Szkolnego Programu Profilaktyki, Szczegdétowych Kryteriow Oceny
Zachowania,

b) ustalenie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych ucznidw,

C) podejmowanie dziatan prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

d) eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych, indywidualizacja pracy
Z uczniem,

e) tagodzenie stresu zwigzanych z przekroczeniem progu edukacyjnego,

f) pomoc rodzinie,

g)koordynacja wszelkich dziatan wychowawczych i profilaktycznych
prowadzonych
w zespole szkot.

3) Zespodt do spraw promocji szkoét

a) okreslenie i akceptowanie celow i kierunkow dziatania szkoty,

b) planowanie zadan stuzacych doskonaleniu jakos$ci pracy w cyklu
rocznym,

c) wspotdziatanie z nauczycielami, uczniami i rodzicami w realizacji celéw
szkoty,,

d) prowadzenie wszelkich dziatan majacych na celu promowanie zespotu
szkot w srodowisku lokalnym i poza nim,
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§ 30

1. Nauczyciele wspétdziatajqg w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki z
rodzicami.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i  zamierzen  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w
nauce
i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

.1)

2)

3)
4)
5)
6)

Prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow,

Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw,

Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy,

Aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej,
Systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa higieny pracy,

Sumiennego petnienia dyzurdw nauczycielskich zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem petnienia dyzuréw nauczycielskich.
Systematycznego doskonalenia zawodowego.

Realizowania zaje¢ opiekunczo - wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w ramach zaje¢ Swietlicowych oraz godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora.

§ 32

Zadaniem nauczyciela kierownika wycieczki i opiekuna jest:

Opracowanie z udziatem uczestnikow szczegbtowego programu
i harmonogramu wycieczki oraz wypetnienia karty wycieczki,

Zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkéw do ich wypetnienia przez wszystkich uczestnikow od chwili
rozpoczecia do jej zakonczenia.

Okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu wycieczki,
Sprawowanie opieki, i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podopiecznych,
Zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

Dysponowanie i rozliczanie  Srodkéw  finansowych przeznaczonych
na wycieczke.
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1.

§ 33

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, gimnastyke korekcyjna lub
inne zajecia rekreacyjno-sportowe obowigzany jest do:
1) Dostosowania metod i form prowadzenia zaje¢ do warunkow istniejacych w
zespole szkét oraz warunkow atmosferycznych,
2) Dbania o prawidtowg organizacje zajec¢ sportowych,
3) Dostosowania materiatu ¢wiczebnego do sprawnosci i mozliwosci ucznidw,
4) Sprawdzania stanu sprzetu sportowego i niekorzystania ze sprzetu uszkodzonego,
niespetniajgcego podstawowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) Zapoznania uczniow z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej oraz

zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ sportowych na sali i boisku
sportowym,

6) Zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ oraz w czasie
ich trwania.

8§ 34
. Nauczyciel (opiekun) dzieci dowozonych ma obowigzek:

1) Zapewni¢ porzadek w pojezdzie, w ktérym przewozone sg dzieci,

2) Dbac¢ o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu, o tad i porzadek podczas
przejazdu,

3) Wsiadac¢ do pojazdu jako ostatni i zaja¢ miejsce najblizej drzwi,

4) Dac¢ znak kierowcy do odjazdu po upewnieniu sie, iz w poblizu pojazdu nie
znajduje sie zadne dziecko,

5) W przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci, nie

dopusci¢ do ich przewozu i po zapewnieniu opieki dzieciom poinformowac
o tym fakcie dyrektora szkoty,
6) Przed wyjazdem ze szkoty upewnic sie, iz wszystkie dzieci zostaty zabrane,

§ 35

Dyrektor zespotu szkdt powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwoséci powinien opiekowa¢ sie danym oddziatlem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) Inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,

2) Planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace i inspirujgce zespdt uczniowski,

3) Ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) Opracowuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami zadania do szkolnego
programu wychowawczego,

5) Ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i

poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka,
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6) Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

7 Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wigczenia ich w sprawy zycia klasy i
zespotu szkot,

8) Wspbétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz =zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidow, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
zespotu szkot,

9) Organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o
zachowaniu ucznia,

10) Na dwa tygodnie przed ostatnim dniem nauki oraz na 10 dni przed
Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy obowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

11) Wychowawca oddzialu przedszkolnego przeprowadza w roku szkolnym
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej diagnoze
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na

dobodr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) Wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji,
2) Zebranie rodzicéw ucznidw klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosi taki
wniosek wiekszoscig 34 gtosow.

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 7,

jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicéw, badz ucznidow oraz podpisanie
ich przez osoby domagajace sie zmiany.

ow

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno--wychowawczej.
2. Nauczyciele informujg ucznidow na pierwszych zajeciach a rodzicow (prawnych opiekundow)
na wrzesniowym spotkaniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas przechowujg w swojej dokumentacji zestaw wymagan edukacyjnych z
wszystkich przedmiotéw danego oddziatu oraz przedmiotowe kryteria oceniania.

Uczniowie i rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z zestawem wymagan edukacyjnych i
kryteriami oceniania wiasnorecznym podpisem.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz
0 warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg ustnie uzasadni¢, odnoszac sie do przyjetych zasad oceniania:

1) Przedmiotowych kryteriéw oceniania;

2) Ustalonych wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych w pkt. 9 zaje¢ w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony”.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z
wadq stuchu lub gteboka dysleksjq rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 37

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

21



§38
ZASADY OCENIANIA W KLASACH I -III SZKOLY PODSTAWOWE]

Ocenianie okresowe ($rédroczne) i roczne w klasach I-III przeprowadza sie w sposob
opisowy.

W klasach I - III wyrdznia sie ocene: biezaca, okresowg ($rédroczng) i roczna.

Ocenianiu podlega:

1) Stopien opanowania umiejetnosci czytania gtosnego i cichego ze zrozumieniem;

2) Poziom swobodnych i spontanicznych wypowiedzi oraz poprawnos¢ redagowania
opowiadan, opisow, swobodnych tekstéw, zyczen, listow;

3) Korzystanie z réznych zrddet informaciji, z czytelni i biblioteki szkolnej;

4) Stopien opanowania umiejetnosci pisania z wykorzystaniem elementarnych zasad

pisowni - przepisywania wyrazow i zdan, przeksztatcania tekstow, ich uzupetianie,
znajomos¢ form gramatycznych;

5) Umiejetnosc¢ liczenia, zapisu liczb, wykonywania dziatarn arytmetycznych zgodnie
z ich kolejnoscig;

6) Matematyzowanie sytuacji konkretnych poprzez rozwigzywanie zadan tekstowych,
dokonywanie obliczen pienieznych, mierzenie, wazenie, znajomosc¢ kalendarza;

7) Rozrdznianie podstawowych figur geometrycznych;

8) Stosowanie zasad demokraciji i tolerancji w zyciu rodzinnym, klasowym, szkolnym
i Srodowiskowym;

9) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wtasng i otoczenia;

10) Znajomos¢ zjawisk i proceséw przyrodniczych oraz form ochrony $rodowiska
w najblizszej okolicy;

11) Zainteresowanie przesztoscig swojej miejscowosci, kraju i Europy;;

12) Opanowanie podstawowych czynnosci zwigzanych z prawidlowg i bezpieczng

obstuga urzadzen powszechnego uzytku oraz najnowszych zdobyczy techniki -
komputera, kserokopiarki;

13) Staranno$¢ wykonania prac plastycznych uczniow w réznych materiatach
formach oraz umiejetnos$¢ organizowania pracy z uwzglednieniem oszczednego
wykorzystania materiatu i czasu;

14) Rozpoznawanie brzmienia gtosow, instrumentdw muzycznych, opanowanie
umiejetnosci ruchowych oraz ¢wiczen fizycznych, a takze przestrzeganie regut
w grach i zabawach ruchowych;

15) Umiejetnos¢ dokonywania przez dziecko samooceny wtasnych wypowiedzi ustnych i
prac pisemnych oraz wytwordw plastyczno-technicznych.

Ocena biezaca polega na eksponowaniu osiggnie¢ indywidualnych dziecka i
dokonywana jest poprzez gest, mimike oraz ocene czastkowa (w kl. I-III).
Kryteria ocen biezacych:

1) 1 (ndst) - osiagasz wyniki ponizej wymagan, nie potrafisz rozwigzac

najprostszych zadan, jestes do lekcji nieprzygotowany;

2) 2 (dop) - osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace, sta¢ Cie na osiggniecie

lepszych wynikéow w nauce;

3) 3 (dst) - osiagasz wyniki wystarczajace, ale nie doktadasz staran, aby osiagnac

lepsze wyniki;

4) 4 (db) - pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce;

5) 5 (bdb) - osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;

6) 6 (cel) - osiggasz doskonate wyniki, robisz duze postepy.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znaku ,+" lub -,

Nauczyciele klas I-III prowadza "Karty szkolnych osiggnie¢ ucznia", w ktérych dwa razy
w ciggu okresu odnotowujg stopien opanowania danej umiejetnosci w sposob opisowy.
Kazdy wychowawca udostepnia karte osiggnie¢ szkolnych do wgladu
rodzicom podczas spotkan
/przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego/. Po zapoznaniu z trescig oceny , rodzice
dokumentuja to wiasnorecznym podpisem.
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11

12.

13.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
Srodrocznej  oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dokonanej na
podstawie obserwacji dziecka i prowadzonych "Kart osiagnie¢ ucznia".
Uczniowie klas I -III otrzymujg opisowg ocene zachowania, ktdrg ustala sie wg
nastepujacych kryteriow:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) osigganie wynikdw na miare swoich mozliwosci,
C) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i odrabianie zadan
domowych,
d) dbatos¢ o estetyke zeszytdw, podrecznikow i przybordéw szkolnych,
e) aktywne uczestnictwo w konkursach rozwijajacych jego zainteresowania i
uzdolnienia,
f) punktualno$¢, zdyscyplinowanie i przestrzeganie obowigzujacych
w szkole regulaminodw,
g) odpowiednie wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego.

2) Stosunek do nauczycieli, kolegéw i innych osdb:
a) stuchanie i wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
b) uzywanie form grzecznosciowych,
c) okazywanie szacunku osobom starszym,
d) zyczliwy i przyjazny stosunek do kolegow,
e) wrazliwosc na potrzeby innych (pomoc stabszym
i niepetnosprawnym),
) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie,
9) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i zespotu szkot.
3) Stosunek do otoczenia i Srodowiska naturalnego:

a) poszanowanie mienia wlasnego, wspdlnego i cudzego,

b) poszanowanie przyrody (fauny i flory).
Kryteria czastkowych ocen zachowania:

1) 6 - wzorowo wypetniasz swoje obowigzki, mozesz by¢ przyktadem dla
innych,

2) 5 - bardzo dobrze wypetniasz swoje obowigzki,

3) 4 - dobrze wypetniasz swoje obowigzki,

4) 3 - powinienes$ sie postarac,

5) 2 - zachowujesz sie niewtasciwie.

Nauczyciele klas I — III przygotowujg okresowgq ($rodroczng) ,Karte osiggnie¢ ucznia”,
ktéra zawiera ocene opisowq osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka. Oryginat
karty podpisany przez rodzicow (prawnych opiekundw) dotaczany jest do arkusza ocen,
kopie kart otrzymujq rodzice.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie
opisowej.

klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym

w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreSlonym w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na koniec roku szkolnego uczniowie klas I - III szkoty podstawowej otrzymujq
Swiadectwo ukoniczenia danej klasy w formie opisowej.

23



14.

15.

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub
poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw.

§ 39

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV - VI SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM

1.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sg
w szczegolnosci:

1) Zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) Stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) Umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych twdrczego podejscia do problemu;

4) Stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszukiwania informacii i
poszerzania wiedzy;

5) Zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie

prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci.
Ocenianie uczniow w szkole przeprowadza sie na podstawie wypowiedzi ustnej i
pisemnej oraz obserwacji jego pracy podczas zajec lekcyjnych.
Rozrdznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:

1) Praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa.
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
/zapis w dzienniku lekcyjnym/,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, a w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
2) Sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji, np. dziatu programu lub/i
wiadomosci konieczne w catym cyklu ksztatcenia.
a) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem trzech dni
/zapis w dzienniku lekcyjnym/,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian.
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym zapowiedziana
jest praca klasowa.
3) Krotkie sprawdziany, tak zwane , kartkowki” - kontroluja opanowanie

wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na
ich podstawie oceny majgq range oceny z odpowiedzi ustnej. Przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punktach 3.1. i
3.2.
Wszystkie pisemne formy sprawdzianu wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciagu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) Pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien ma prawo nie
odrobi¢ prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki ma prawo nadrabiac
zalegtosci pod opieka nauczycieli i uzupetnia¢ materiat /wiadomosci, zeszyty,
itp./ - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci;

2) W pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej krocej niz
tydzien uczen ma prawo nie odrobi¢ prac domowych, w tym dniu zwolniony
jest z odpowiedzi ustnej i pisemnych sprawdzianéw, przez dwa kolejne dni ma
prawo nadrobi¢ zalegtosci.
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11.

12.

13.
14.

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdziandw i kartkéwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub
kilkudniowej wycieczce oraz bezposrednio po uroczystosciach i imprezach szkolnych
odbywajacych sie w godzinach popotudniowych.

Raz w ciggu okresu (z wyjatkiem dnia, na ktdre zostata zapowiedziana praca
klasowa lub sprawdzian) uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja, ze jest
nieprzygotowany. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym skrétem
».Np.”. Zapis ten nie ma zadnego wptywu na ocene srodroczng i roczng.
Oceny klasyfikacyjne okresowe ($rdédroczne), roczne oraz biezace oceny wystawia sie
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel.)

stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)

stopien dobry -4 (db.)

stopien dostateczny - 3 (dst.)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)

stopien niedostateczny - | (ndst.)

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,plus” ( "+") lub ,minus” ( "-"

oraz samodzielnie znaku ,1” , ,+"” (, ,-. jako ocen za aktywnos$c¢ na lekcji a takze

nastepujacych skrétow: ,,np.” — nieprzygotowany, ,bz” — brak zadania, ,bm” - brak
materiatéw, ,nb” - nieobecny, ,bs” - brak stroju.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania .
Na koniec roku szkolnego ustala sie ocene roczng na podstawie ocen wystawionych za I
okres i ocen biezacych uzyskanych w II okresie zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wktad pracy ucznia.
Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
Przyjmujemy nastepujace kryteria ocen:
1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen , ktdry:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy ,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy zespotu szkdét i nie wykorzystat szans
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci.
2) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania konieczne (niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu i
potrzebne
W ZycCiu);

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub

nauczyciela;

3) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

d) czesto powtarzajace sie w programie nauczania,

e) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
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15.

16.

17.

18.

f) okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,
g) dotyczace gtdwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym
zakresie wiadomosdi,
4) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
rozszerzajgce:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do
wymagan podstawowych,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,
d) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
e) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzordw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika,
5) Ocene bardzo dobra, otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajace:
a) ztozone, trudne,
b) wymagajace korzystania z réznych zrddet,
c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) gwarantujace petne opanowanie programu,
6) Ocene celujaca, otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania;
a) wykraczajace poza program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace petne wykorzystanie informacji dodatkowych,
€) wymagajace zastosowan rozwigzan nietypowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie,
aktywnosc.

Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorej wystawia sie
ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdézne, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.

§ 40
OCENA ZACHOWANIA
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

2.

Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) Uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

6) Sposdb bycia nie naruszajacy godnosci wtasnej i innych;
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7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, nieuleganie

natogom;
8) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
9) Okazywanie szacunku innym osobom,

10) Dbatos¢ o higiene osobistg i wtasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w
swoim otoczeniu;

11) Poszanowanie mienia szkolnego;
12) Wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;
13) Przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen;

Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty i $rodowiska (np.
aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, turniejach, olimpiadach,
organizacjach szkolnych i dziatajacych na rzecz srodowiska itp.) maja wptyw na ocene
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub
o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w tej samej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w tej samej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w szkole nie konczy szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpi¢ samoocena ucznia i ocena zespotu klasowego oraz po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ktore odbywa sie poprzez:

1) Analize zeszytu uwag ,

2) Indywidualne rozmowy z nauczycielami.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub  opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny zachowania s$rodroczne i roczne, poczgwszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe /wz/, bardzo dobre
/bdb/, dobre /db/, poprawne /pop/, nieodpowiednie /ndp/, naganne /ng/.
Zasady oceniania zachowania:
1) Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem
dla innych,
c) wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy
lub szkoty,
d) podejmuje sie opieki nad diuzej nieobecnym kolega, pomaga mu uzupetnic¢
braki, przekazuje mu  notatki i potrzebne materiaty edukacyjne,
e) pomaga przygotowac sie, uzgadniajac z nauczycielem lub wychowawca,
potrzebujgcemu pomocy koledze do sprawdzianu
f) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz.
g) w wyniku $redniej klasyfikacji punktowej uzyskat co najmniej 181 punktow.

2) Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

b) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,

c) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

d) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
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11.

€)

9)
h)

3)
a)
b)

c)
d)
e)

4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

5)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

6)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,

dba o swoje zdrowie i higiene osobista,

nie spdznia sie na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia.

w wyniku $redniej klasyfikacji punktowej uzyskat co najmniej 151 punktdow.

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje sie i wyraza w sposob kulturalny,
stara sie na miare swoich mozliwosci, uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki w
nauce,
troszczy sie o mienie klasy i szkoty,
wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczyciela prac,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
w wyniku $redniej klasyfikacji punktowej uzyskat co najmniej 121 punktdéw.

Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
pracuje na miare swoich mozliwosci, szanuje mienie spoteczne.
Zz matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek,
dba o swoje zdrowie i higiene osobista,
czasami spoznia sie na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
w wyniku $redniej klasyfikacji punktowej uzyskat co najmniej 81 punktéw.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
dopuszcza sie wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi zespotu szkot,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
niszczy mienie zespotu szkot,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
zdarzaty mu sie niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, klamstwa,
zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do innych oséb,
w wyniku sredniej klasyfikacji punktowej uzyskat co najmniej 41 punktow.

Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
dopuszcza sie powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi zespotu szkot,
nie wykazuje checi poprawy, a stosowane s$rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
popada w konflikt z prawem,
wagaruje,
wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,
w wyniku sredniej klasyfikacji punktowej uzyskat mniej niz 41 punktow.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow

1)

2)

3)

4)

5)

Na poczatku oceniania kazdego miesigca uczen otrzymuje 121 punktow, ktére
sq tzw. "kredytem zaufania".

Na koncu kazdego miesigca wpisywana jest ocena czastkowa do dziennika
wraz

z odpowiadajaca jej liczbg punktow.

Jedng z zasad ustalania oceny zachowania za 1 okres jest S$rednia
arytmetyczna punktéw uzyskanych w poszczegdélnych miesigcach wg
ustalonego kryterium.

Jedng z zasad ustalania rocznej oceny zachowania jest $rednia arytmetyczna
punktow uzyskanych w pierwszym okresie i punktow uzyskanych w
poszczegdlnych miesigcach drugiego okresu.

Nauczyciele oraz pracownicy zespotu szkét dokonujg wpisow o zachowaniu
uczniéw do tzw. "zeszytu uwag".
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6) Wychowawca comiesiecznie analizuje postawy ucznidw, wpisy w w/w zeszycie
i przyznaje lub odejmuje punkty wg przyjetych zasad.

7) Informacje o uczniach moga wpisywaé wszyscy nauczyciele i inni pracownicy
zespotu szkot.
8) Do naniesionych uwag i punktacji majq wglad:
a) wychowawca,
b) nauczyciele,
C) dyrektor zespotu szkot,
d) rodzice (lub prawni opiekunowie),
e) uczniowie.

Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora Zespolu szkél, moze otrzymaé
najwyzej ocene poprawng w danym pétroczu, bez wzgledu na ilos¢ punktéw.
Jezeli ilo$¢ punktow jest nizsza, ocene ustala sie wedlug skali ocen.

9) Skala ocen i punktacja:

zachowanie wzorowe 181....punktéw i wiecej
zachowanie bardzo dobre |180 punktéw + 151 punktow
150 punktow + 121

zachowanie dobre

punktéw
zachowanie poprawne 120 punktow + 81
punktéw

zachowanie

nieodpowiednie
zachowanie naganne 40....punktow i mniej

180 punktéw + 41 punktéw

10) Punktowanie odbywa sie do 10-ego kazdego miesigca i uwzglednia okres
poprzedzajacy.

Kryteria punktowe

PUNKTY DODATNIE:

1. Udziat w konkursie przedmiotowym 10 pkt. (etap szk.)
20 pkt. (II etap)
50 pkt. (III etap)
(laureat Illetapu
dostaje 100pkt.)

2. Udziat w innym przedmiotowym konkursie pozaszkolnym 10 pkt. (etap szk).
20 pkt. (II etap)
30 pkt. (nastepny)

3. Reprezentowanie zespotu szkdt w zawodach sportowych 10 pkt.(e. gminny)
15 pkt.(e.powiat.)
20 pkt. (e.rejon.)

25 pkt. (e.wojew.)

4, Udziat w szkolnych zawodach sportowych

a. zawody miedzyklasowe 5 pkt. -
b. cykliczne rozgrywki miedzyklasowe 10 pkt.(za catosc¢ )
c. Igrzyska Szkolne ($wieto sportu) 15 pkt.
5. Okolicznosciowe reprezentowanie zespotu szkét na zewnatrz ||20pkt- |
6. Redagowanie gazety szkolnej 20 pkt.
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7. Udziat w konkursach szkolnych 5 pkt. (za kazdy)

8. Udziat w akademiach, apelach i uroczystosciach 10 pkt. (za kazdy
(do decyzji organizatora) czynny udziat)

9. Praca na rzecz klasy 20 - 5 pkt. (za

(do decyzji wychowawcy) kazda prace)

10. Praca na rzecz szkoty 20 - 5 pkt. (za

(do decyzji organizatora) kazda prace)

11. Aktywna praca w organizacjach szkolnych, kotach 5 pkt. (za kazda
zainteresowan. forme i obecnosc)

12.  Potwierdzona dziatalno$¢ w formach pozaszkolnych 10 pkt. miesigcznie
(Oaza, OSP, kluby sportowe, itp.) za kazda forme

|13. Systematyczna pomoc kolegom w nauce ||15 pkt.za 1miesigc

14. Brak nieusprawiedliwionych godzin 5 pkt.

15. Do dyspozycji wychowawcy 5 pkt.(na miesigc

dla kazdego)

PUNKTY UJEMNE:

1 Fatszowanie podpiséw i dokumentow -50 pkt.
2 Picie alkoholu -50 pkt.
3 Wytudzanie pieniedzy -50 pkt.
4, Zorganizowana przemoc -50 pkt.
5 Wagary - kazda godzina -5 pkt.

6 Bdjka na terenie zespotu szkot i poza nig -20 pkt.
7 Palenie papierosow na terenie szkoty i poza nig -20 pkt.
8. Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku -20 pkt.

(+ zwrot kosztéw przedmiotu lub naprawy)

9. Niszczenie rzeczy innych oséb -20 pkt.
(+zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy)

10. Oktamywanie nauczycieli -10 pkt.

11.  Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub innego pracownika |[-10 pkt.
zespotu szkot.

|12. Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo ”'10 pkt.
13. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -10 pkt.
|14. Niewywigzywanie sie ze zobowigzan ”'5 pkt.
15. Niewypetnienie obowigzku dyzurnego -5 pkt.
|16. Niewykonanie polecenia nauczyciela ”'5 pkt.
17. Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych -5 pkt.
18. Niestosowne, razace zachowanie na przerwie, podczas apelu, na [[-10 pkt.
wycieczce
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19. Niewfasciwy stroj, nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki -5 pkt.
osobistej
20. Udowodnione zasmiecanie otoczenia ||-5 pkt.
21. Spéznienie na lekcje (nieusprawiedliwione) -5 pkt.(za
kazde)
22. Brak obuwia zastepczego -5 pkt.
23. Nie przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, -5 pkt
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
24, Whnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty przedmiotéow lub -20 pkt
srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
25. Zachowanie sie na terenie zespotu szk6t w sposob zagrazajacy -20 pkt
zdrowiu lub zyciu wkasnemu lub innych
26. Samowolne opuszczenie szkoty :w trakcie imprez , uroczystosci ||-10 pkt
szkolnych lub klasowych, po zakonczeniu zajec
szkolnych(dotyczy uczniéw korzystajacych z dowozenia)
27. Kradziez(ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty) -50 pkt
28. Nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty -20 pkt
29. Brak obowigzujacego stroju - 10 pkt
30.  Korzystanie w czasie zabronionym z telefonu komdrkowego lub |- 30 pkt
innych zabronionych urzadzen elektronicznych

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu szkdt, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢
zgtoszone

w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor zespotu szkét powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisii.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania, ustalona ocene zachowania wraz z

uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

§ 41

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ obowigzkowych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
obowigzkowych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajg na dwa tygodnie przed ostatnim
dniem nauki oraz na 10 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjne zachowania. Oceny te sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym, w
rubryce ,,przewidywana ocena”. Wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac
pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie wtasnore cznym podpisem potwierdzajq
zapoznanie sie z przewidywanymi $rdédrocznymi lub rocznymi ocenami z zajec
edukacyjnych i zachowania. Dokumentacje te przechowuje sie do korica obowigzujacego
roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rddroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego.
Doktadng date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu

w sierpniu.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem p. 10 oraz § 44 p.1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 10.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
zespdt szkdt powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdow.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu szkdt, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone

w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor

zespotu szkot powotuje komisije, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej

i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami)

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisiji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 12 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasna prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne,
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z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) Sktad komisiji,

2) Termin sprawdzianu,
3) Zadania (pytania) sprawdzajace,
4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 42
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia skierowany do dyrektora szkoty w terminie do dnia posiedzenia rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

4. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotu sztuka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zajec¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty -jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako
czionek.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 45 p.7

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu szkodt, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
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przez komisje podczas egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w
terminie 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W takim wypadku
stosuje sie przepisy, o ktérych mowa w § 41 p.10 - 17.

12 Wtym przypadku,o kidrym mowa w p. 10, 0cena ustdona przez komisie jest ostatecna.

10.

11.

10.

§43
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny..

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

pro$be jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
sztuki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien miec¢ forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora zespotu szkodt, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 6, termin egzaminu, pytania

(zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzamin u klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem p. 12i §

41 p.10.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona w

wyhiku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

§ 44
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ]

OCENY KLASYFIKACYINEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYINYCH I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

Uczen ma prawo do poprawienia o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem pkt. 2, jezeli ustalone przez
nauczycieli przewidywane oceny, o ktérych byta mowa, jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicow, sg zanizone.

Ubiegac¢ sie o przystgpienie do egzaminu podwyzszajacego ocene koncowroczng ma
prawo uczen, ktéry z prac pisemnych (sprawdziany, klasowki, kartkéwki), odpowiedzi
ustnych i oceny $rodrocznej uzyskat przynajmniej o 0,30 stopnia wyzsza Srednig
arytmetyczng od oceny przewidywanej.

Sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, wraz z uzasadnieniem, zgtoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu w
terminie najpdzniej 10 dni przed ostatnim dniem nauki. Termin przeprowadzenia
sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni
dzien przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informuje dyrektora
zespolu szkét o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu,
dostarcza prace ucznia i ustalong ocene.

W sprawdzianie, o ktorym mowa w p.3 nauczyciel przeprowadza w obecnosci
wychowawcy klasowego Iub innego nauczyciela, ktorzy obserwujg przebieg
sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktérym mowa w p.3 przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej
uzgodnionej

Z uczniem, z wyjatkiem przedmiotdw: sztuka ( plastyka, muzyka), technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel przedmiotu.
Stopien trudnosci pytan ( ¢wiczen, zadan praktycznych ) musi odpowiada¢ kryterium oceny,
o ktdrag ubiega sie uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze:

1) Podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku,

2) Pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do ww. sprawdzianu, moze przystgpi¢c do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora zespotu szkét ale nie pdzniej niz w przedostatni dzien
przed radg klasyfikacyjna.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w p. 3 odwotanie nie
przystuguje,

z zastrzezeniem § 41 p.10.

Poprawianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw zgtoszong do wychowawcy klasy w terminie
najpozniej 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty ponownie analizuje zeszyt
uwag, zasiega opinii nauczycieli, samorzgadu szkolnego i klasowego, przedstawicieli
rady rodzicow po czym podwyzsza ocene lub pozostawia ocene ustalong wczesniej.
Od ustalonej w ten sposéb oceny odwotanie nie przystuguje, z zastrzezeniem § 40
p.13.
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§ 45

PROMOCIA

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem p.8i§40p.5i 6

2. Uczen klasy széstej szkoty podstawowej i trzeciej gimnazjum konczy dang szkote,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
sprawdzianu po szkole podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng z zastrzezeniem § 40 p. 51 6.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowa
ocene klasyfikacyjna.

7. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacji promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nhauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej .

§ 46
NAGRODY I WYROZNIENIA

1. Ucznidow osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna moze
wyrozni¢ poprzez:

1) Przyznanie jednorazowego stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce,

2) Podjecie uchwaty w sprawie promocji z wyrdznieniem.

3) Przyznanie uczniom konczacym szkote podstawowg i gimnazjum odznaki i
legitymaciji ,WZOROWEGO UCZNIA",

4) Wreczenie rodzicom ucznidow konczacych szkote podstawowa i gimnazjum
LISTU GRATULACYINEGO,

5) Przyznanie nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

6) Wpis do ,ZLOTEJ KSIEGI".
2. Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje na wniosek wychowawcy klasy

uczen, ktory:
1) Osiagnat $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75.
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2) Otrzymat ze wszystkich przedmiotow oceny nie nizsze niz dobre,

3) Otrzymat co najmniej dobrg ocene z zachowania.
Promocje z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki okre$lone w § 45 p. 4.
Odznake i legitymacje ,WZOROWEGO UCZNIA” otrzymuje uczehn konczacy szkote
podstawowa lub gimnazjum, ktdéry osiggnat srednig ocen ze wszystkich zajec
edukacyjnych powyzej 5,00 i otrzymat wzorowq ocene z zachowania.
~LIST GRATULACYJINY” otrzymujg rodzice ucznia konczacego szkote podstawowg lub
gimnazjum, ktéry spetnit warunki do uzyskania odznaki i legitymacji ,WZOROWEGO
UCZNIA".
Wpis do ,ZtOTE] KSIEGI” przystuguje uczniowi konczacemu szkote podstawowaq lub
gimnazjum, ktéry spetnit warunki do uzyskania odznaki ,WZOROWEGO UCZNIA".
Nagrode ksigzkowg lub rzeczowa przyznaje sie uczniowi niezaleznie od innych nagroéd
w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) Uzyskanie przez ucznia $wiadectwa z wyrdznieniem,

2) Zaangazowanie sie ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz
szkoty i Srodowiska,

3) 100% frekwencji,

4) Reprezentowanie szkoty w rdéznych formach wspoétzawodnictwa na terenie

gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju /uczniowie konczacy nauke/ .

§ 47

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na

zebraniach yA rodzicami (prawnymi opiekunami) przedstawiajg  zasady
wewnatrzszkolnego oceniania. Petny tekst regulaminu musi by¢ wywieszony na tablicy
informacyjnej w budynku zespotu szkoét

. Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i

rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
ROZDZIAL VII

Uczniowie zespotu szkot

§ 48
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat itrwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat
Na wniosek rodzicdéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed
dniem | wrzesnia konczy 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej lub o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
Na wniosek rodzicédw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng realizacje obowigzku
szkolnego.
Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
Dyrektor  zespotu szko6t przyjmuje wszystkich uczniédw zamieszkujacych w
ustalonym dla zespotu szkét obwodzie.
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9. Rodzice ucznidw klas szostych szkoty podstawowej zobowigzani sg w terminie do
30 kwietnia zapisa¢ swoje dziecko do gimnazjum, w ktérego obwodzie dziecko
zamieszkuje.

10.Rodzice, o ktérych mowa w pkt 9, zobowigzani sg do 30 czerwca dostarczy¢ do
szkoty nastepujace dokumenty:

1) Oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

2) Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu,

3) zdjecie do legitymacji szkolnej podpisane na odwrocie,

4) Metryke urodzenia dziecka lub inny dokument potwierdzajacy dane

osobowe ucznia i numer PESEL( do wgladu).
§ 49

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) Z urzedu - absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie

gimnazjum,

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw

przyjmuje sie na podstawie nastepujacych kryteridow:

1) Pierwszenstwo w przyjeciu spoza obwodu do pierwszej klasy majg
absolwenci szkdét podstawowych, ktorzy uzyskali na swiadectwie ukonczenia

szkoty podstawowej:
a) $rednig ocen co najmniej 4,2
b) zachowanie co najmniej dobre

C) inne osiagniecia , wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej,
d) co najmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania
przeprowadzonym sprawdzianie, w ostatnim roku nauki.

3. Finalisci konkursow o zasiegu wojewodzkim przyjmowani sg do gimnazjum

niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa powyzej.

4. Podziatu ucznidw na zespoty klasowe dokonuje powotana przez dyrektora szkoty

komisja rekrutacyjna.

5. Jezeli tworzy sie dwa oddziaty klasy pierwszej, o przydziale ucznia do danego
oddziatu decyduje komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z dyrektora zespotu szkot jako
przewodniczacego, dwoch nauczycieli uczacych w gimnazjum oraz przedstawiciela
Rady Rodzicéw.

6. Ostateczne wyniki rekrutacji podaje sie kandydatom do wiadomosci do dnia 5 lipca

kazdego roku.

7. Rodzice /prawni opiekunowi/ dzieci szescioletnich, piecioletnich i czteroletnich
wystepujq do dyrektora szkoty w terminie do 31 marca kazdego roku z wnioskiem o
przyjecie ich dziecka do oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy szkole

podstawowej.

8. O terminie , trybie i miejscu sktadania wnioskéw rodzice dzieci , o ktérych mowa w

ust. 7 zostajg poinformowani przez dyrektora szkoty w formie pisemnej.
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§ 50

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci , swobody wyrazania
mysli

i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub
opiekunow.

Uczniowie majgq prawo pod opieka wychowawcy organizowac imprezy klasowe i
szkolne:

Dzien Wiosny - wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i

wypetnienia karty wycieczki,

Prima Aprilis - dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty

na terenie zespotu szkot,

Swieto Szkoty,

Dzien Dziecka i Sportu,

Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp.
Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, ma prawo do
nauczania indywidualnego w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w
czasie wspolnie uzgodnionym.
W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych statutem zespotu szkdt uczen
lub rodzic ucznia zgtasza ten fakt do dyrektora zespotu szkdét , badz do
Rzecznika Praw Dziecka w Kuratorium Oswiaty w formie ustnej badz pisemnej z
powiadomieniem o tym dyrektora szkoty.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie zespotu szkot,
a zwilaszcza:

1

Przestrzegac zasad kultury i wspétzycia w szkole i poza niq:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty poprzez:
a) przyjmowanie wobec nauczyciela i pracownikédw szkoty postawy
szacunku;

b) ktanianie sie wszystkim nauczycielom i pracownikom szkoty z przyjeciem
postawy szacunku, tj. postawa stojaca, wyjecie rak z kieszeni, itp.;

c) grzeczne zadawanie pytan i udzielanie stosownych odpowiedzi;

d) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli;

e) odpowiednie reagowanie na upomnienia nauczycieli i pracownikow
szkoty,
) wykonywanie polecen nauczyciela.

Wiasciwie zachowywac sie na lekcjach i w czasie przerw s$rédlekcyjnych oraz
wyjazdow i wyjsc klasowych,

Dbac o kulture mowy ojczystej,

Szanowac i ochrania¢ przekonania, godnos¢ i wtasnos¢ swojg i innych osdb;
Przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw;

Dbac¢ o estetyke wygladu i higiene osobistg;

Dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

10) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji,

prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu;

11) Przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

ich  przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f,

we);

12) Zostawiac okrycia wierzchnie w szatni.
13) Nosi¢ jednolity strdj uczniowski okreslony w statucie szkoty, jezeli zostanie

wprowadzony taki obowigzek.

14) Zgtosi¢ dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi zauwazong szkode.

11.

12.
)

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

Uczniom zabrania sie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. prowadzenia rozmoéw, nagrywania, fotografowania itp. na
terenie szkoty z wyjatkiem sytuacji okreslonych w pkt. 4

Uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac¢ z telefonu komodrkowego tylko w
sytuacjach zdarzen losowych tj. choroba, wypadek, itp.

Uczen moze korzysta¢ z innych urzadzen elektronicznych podczas rdéznych
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez po otrzymaniu zgody od nauczyciela.
Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory
ja wyrzadzit lub grupa ucznidw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

Uczen ma obowigzek wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke , oraz
rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy ,zdobywaniem i
udoskonalaniem umiejetnosci

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu

do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.
Zwolnienie z lekcji lub usprawiedliwienie nieobecnosci moze nastgpi¢ wytacznie na
pisemng, telefoniczng Iub osobistg prosbe rodzica.
Jednolitym strojem kazdego ucznia jest:
Stroj meski: granatowa, dluga kamizelka z logo zespotu szkot,
jednokolorowa koszula z dlugim rekawem, niebieskie lub granatowe jeansy,
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2)

Stroj zenski: granatowa, dtuga kamizelka z logo zespolu szkét,

jednokolorowa koszula z diugim rekawem, niebieskie lub granatowe jeansy

lub spddnica,

13. Uczen ma obowigzek nosic¢ stroj galowy okreslony w pkt. 17.
14. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)
2)

3)

Uroczystosci  szkolnych  wynikajacych z rocznego harmonogramu
uroczystosci,

Grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

Imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

15. Przez stréj galowy nalezy rozumied:

1)

2)

Dla dziewczat - granatowa, diuga kamizelka z logo zespotu szkét, czarna
spddnica lub czarne spodnie i biata bluzka;

Dla chtopcéw - granatowa, diuga kamizelka z logo zespotu szkot,czarne
spodnie i biata koszula.

§ 52

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiagniecia, za dzielnos¢ i
odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pochwate wychowawcy wobec klasy,

Pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli,
List pochwalny do rodzicow,

Dyplom uznania,

Nagrodeg rzeczowa,

Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

Odznake ,Wzorowego Ucznia” w ostatnim roku nauki

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 53

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu zespotu szkot i regulaminu
uczniowskiego poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

Upomnienie wychowawcy klasy,

Upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;

Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
Przeniesienie do rownorzednej klasy.

Przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora o$wiaty

2. 0d natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora
zespotu szkoét w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
odwotac kare,
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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W sytuacjach okreslonych w pkt. 6 dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

6. Przypadki w ktérych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty:
1) Umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu swojego kolegi,
2) Dopuszczanie sie kradziezy,
3) Wchodzenie w kolizje z prawem,
4) Demoralizowanie innych ucznidw,
5) Razace naruszanie postanowien Statutu Zespotu Szkot.
7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
8. Kara statutowa moze by¢ zastosowana na forum szkoty, wobec spotecznosci

szkolnej, na apelu szkolnym z zachowaniem duzej ostroznosci. Nalezy poddac
krytyce czyn ucznia, wskazac¢ jego szkodliwos¢ dla spotecznosci szkolnej, ale nie
krytykowac¢ samego ucznia.

§ 54

1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Zgodne z przepisami powierzchnie sal lekcyjnych,

Regularne dyzury nauczycieli podczas przerw,

Bezpieczne boisko szkolne i plac zabaw,

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
i w czasie wycieczek organizowanych przez szkote,

Stosowanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego
Przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych , wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia

ROZDZAL VII1I
Postanowienia koncowe

§ 55

Statut Zespotu Szkdét w Sadku-Kostrzy nadaje Rada Gminy Jodtownik.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szkot jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 56

Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadow
uczniowskich uchwalone przez te organy nie moggq by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu Szkot,

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szkot
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
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§ 57

. Statut Zespotu Szko6t nadany uchwatg Rady Gminy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.
. Tracq moc: Statut Szkoty Podstawowej w Sadku - Kostrzy i Statut Gimnazjum

Publicznego w Sadku - Kostrzy.
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